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KAO1 - Prohlubujici seminaie nad ramec vyuky

Zaklady spolecCenskych véd a déjepis

Prohlubujici seminaie — Clovék a svét prace. Finanéni gramotnost
Terminy konani: 27. 11. 2013, 15. 1. 2014, 2. 4. 2014

Ucitelé: Marie Kohoutova, Jiii Beran

Typ vystupu: test

Pocet seminaru: 3
TESTOVE OTAZKY

1. Jak hospodatit s penézi?

a/ Co nejrychleji je utratit, aby nepodlehly inflaci.
b/ Uschovat je doma a stiadat.
¢/ Vytvofit si prehled vydaju a pfijmi a finan¢ni plan.

2. Jak spravné spofrit nebo investovat?

a/ Volné penize uschovdm doma a budu je Setfit, abych je pozdéji investoval.
b/ Zjistim, jaké produkty nabizi banky, porovnam je a vyuZziji vhodny produkt.
¢/ Volné penize budu plij¢ovat za ur€ity urok na stanovenou dobu.

3. Jak si bezpe¢né pujcit?

a/ Pj¢im si penize od pratel a sepiSeme smlouvu o pijcce.

b/ Vyhledam v inzertni nabidce napfiklad na internetu né&jakou firmu poskytujici pljcky a sjedndm za
urcitych podminek ptjcku.

¢/ Vyberu solventni finan¢ni ustav, zjistim si, zdali jsem schopen splacet ptijcku z pravidelnych piijmi,
neexistuji-li ve smlouvé skryté poplatky, celkové naklady a mohu-li pijc¢ku predcasné splatit.

4. CojeRPSN ?

a/ Ro¢ni procentni sazba nakladii = procento z dluzné ¢astky, kterou musite zaplatit za obdobi jednoho
roku v souvislosti s uvérem.

b/ Roc¢ni pribézna sazba ndkladii = ndklady, které jsou prabézné upravovany a stanoveny bankou
Vv piipad¢ sjednani uvéru.

¢/ Ro¢ni procentni stanoveni ndkladi = podle vyse uveru banka stanovi na rok procentni naklady, které
musi doty¢ny zaplatit.

5. Co umoziiuji komercni nebo obchodni banky?
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a/ Vydavani a regulaci penéz, stanoveni urokovych sazeb a vysi své povinné rezervy.

b/ Umoziuji ménovou stabilitu spojenou s ptijcovanim a vybiranim penéz a dalSimi operacemi.

¢/ Umoziuji pievody, pijcovani, spoieni, vybirani penéz, obchodovani s cennymi papiry, sménarenské a
devizové obchody.

6. Jaky je rozdil mezi debetni a kreditni kartou?

a/ Zadny, z obou lze vybirat penize, pouze debetni je uréena podnikateltm.

b/ Debetni karta je svdzana s béznym uctem a karta Cerpad penize na vaSem Uctu, naproti tomu kreditni
karta je svazana s avérovym uctem a kartou nakupujete na uver.

¢/ Kreditni karta je svdzana s béznym ucétem a karta Cerpd penize na vasem uctu, naproti tomu debetni
karta je svdzana s ivérovym uctem a kartou nakupujete na uver.

7. Co jeinflace?

a/ Proces postupného znehodnocovani mény v disledku ristu cen, projev ekonomické nerovnovahy.

b/ Proces postupného znehodnocovani mény v disledku obcanské neukaznénosti, kdy lidé vice Setii
finan¢ni prostfedky nez utraci.

¢/ Proces postupného znehodnocovani mény v disledku nedostateénych statnich zlatych rezerv.

8. Jaké jsou cile hospodarské politiky?

a/ Ekonomicky rlst, zaméstnanost, stabilita cen a vn¢jsi rovnovaha.
b/ Ekonomicky rlist, zamé&stnanost, stabilita cen, vnitini rovnovaha.
c/ Profesni rust, zaméstnanost, stabilita cen, vnéj$i rovnovaha.

9. Na jaké politiky se déli makroekonomicka / stabiliza¢ni / politika?

a/ Na politiku strukturalni, industrialni, zeméd¢lskou a obchodni.
b/ Na politiku fiskalni, monetarni, diichodovou a zahrani¢né¢ obchodni.
¢/ Na politiku rozpoc¢tovou, fiskalni, monetarni a zahrani¢né obchodni.

10. Jaké t¥i slozky zahrnuje finan¢ni gramotnost?

a/ Gramotnost informacni, cenovou a rozpoc¢tovou.
b/ Gramotnost penézni, cenovou a rozpoctovou.
¢/ Gramotnost numerickou, cenovou a pravni.

11. Jaké kompetence predstavuji penéZni gramotnost?

a/ Kompetence nezbytné pro porozuméni cenovym mechanismiim a inflaci.

b/ Kompetence nezbytné pro spravu osobniho/rodinného rozpoctu a schopnost zvladat rizné zivotni
situace z finan¢niho hlediska.

¢/ Kompetence nezbytné pro spravu hotovostnich a bezhotovostnich penéz a transakci s nimi a dale
spravu nastroji k tomu urcenych.
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12. Jak drady prace pomahaji reSit nedobrovolnou nezaméstnanost?

a/ Utady prace zprostiedkovavaji bezplatné zaméstnani na celém tzemi CR pro vSechny uchazete o
zaméstnani, ktefi maji trvaly pobyt v obvodu tohoto tfadu prace.

b/ Utady prace zprostiedkovavaji bezplatnd zaméstnani na celém uzemi CR pro viechny uchazede o
zamé&stnani, ktefi maji trvaly pobyt kdekoli v CR.

¢/ Utady prace zprostiedkovavaji za poplatek zaméstnani na celém tizemi CR pro viechny uchazede o
zaméstnani.

13. Co je mobilita prace?

a/ Ochota pracovnikd dojizdét do zaméstnani.
b/ Zpiisobilost ¢loveéka k vykonu urcité prace.
¢/ Schopnost pracovniktl adaptovat se na zménéné podminky.

14. Jakou podobu maji davky v hmotné nouzi?

a/ Jedna se o prispévek na zivobyti.
b/ Jedna se o mimofadnou okamzitou pomoc.
¢/ Jedna se o ptispévek na zivobyti, doplatek na bydleni a mimofadnou okamzZitou pomoc.
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RESENi OTAZEK
1. ¢/ Vytvoiit si piehled vydajt a pfijmt a financni plan.
2. b/ Zjistim, jaké produkty nabizi banky, porovndm je a vyuziji vhodny produkt.

3. ¢/ Vyberu solventni finanéni ustav, zjistim si, zdali jsem schopen splacet pajcku z pravidelnych piijmd,
neexistuji-li ve smlouvé skryté poplatky, celkové naklady a mohu-li ptijcku predéasné splatit.

4. a/ Roc¢ni procentni sazba nakladl = procento z dluzné ¢astky, kterou musite zaplatit za obdobi jednoho
roku v souvislosti s tivérem

5. ¢/ Umoziuji ptevody, pij¢ovani, spofeni, vybirani penéz, obchodovani s cennymi papiry, sméndrenské
a devizové obchody.

6. b/ Debetni karta je svazana s béznym uctem a karta ¢erpa penize na vasem uctu, naproti tomu kreditni
karta je svdzana s ivérovym uc¢tem a kartou nakupujete na uver.

7. a/ Proces postupného znehodnocovani mény v disledku ristu cen, projev ekonomické nerovnovahy.
8. a/ Ekonomicky rist, zaméstnanost, stabilita cen a vnéj$i rovnovaha.

9. b/ Na politiku fiskalni, monetarni, diichodovou a zahrani¢né obchodni.

10. b/ Gramotnost penéZni, cenovou a rozpoctovou.

11. ¢/ Kompetence nezbytné pro spravu hotovostnich a bezhotovostnich penéz a transakei s nimi a dale
spravu nastroji k tomu urcenych.

12. a/ Utady prace zprostiedkovavaji bezplatné zaméstnani na celém tizemi CR pro viechny uchazede o
zaméstnani, ktefi maji trvaly pobyt v obvodu tohoto ufadu prace.

13. ¢/ Schopnost pracovnikill adaptovat se na zménéné podminky.

14. ¢/ Jedna se o ptispevek na zivobyti, doplatek na bydleni a mimotadnou okamzitou pomoc.



